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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 21

del 10/02/2016

OGGETTO: ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE
DI ALTAVALLE

municipale, il Commissario Straordinario dott. Giuliano Sighel

Il giorno DIECI del mese di FEBBRAIO dell'anno DUEMILASEDICI, alle ore 10:00 nella sede

il decreto in oggetto.

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE dott.ssa Piffer Alberta.

EMANA



Decreto n. 21 dd. 10 febbraio 2016.

OGGETTO: Adozione del codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Altavalle.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la L.R. 24 luglio 2015, n. 6 istitutiva, arfeempo dal 1° gennaio 2016 del
nuovo “Comune di ALTAVALLE",

Visto il provvedimento della Giunta ProvincialeTento di data 30 dicembre 2015,
prot. n. S110/15/668894/8.4.3/235-15, di nomina @emmissario Straordinario del Comune di
Altavalle;

Dato atto che il codice di comportamento del Comdneltavalle, si pone in
sostanziale continuita con quelli a suo tempo atlottai Comuni di Faver, Grauno, Grumes e
Valda;

Come precisato dall A.N.AC. il codice in parolastituisce uno degli strumenti
essenziali del piano triennale di prevenzione daltaruzione ed e quindi opportuno ed
indispensabile che ogni amministrazione possa aautperiodicamente, in una prospettiva di
“graduale integrazione e aggiornamento” l'attuatigl codice vigente e I'opportunita di una sua
modifica o integrazione;

Per fare questo si ritiene essenziale innanzithwil codice di comportamento sia
raccolto in un atto amministrativo unico ed adattaall’'organo di indirizzo amministrativo
dell’'ente;

A tal fine e stato quindi predisposto il testo detlice di comportamento in atti che
ci si accinge oggi ad adottare, sentiti i SindatiComuni confluenti;

Tale testo, oltre a contenere i principi minimiyséi dal D.P.R. 16 aprile 2013, n.
62, considera anche talune peculiarita relativeosktro ente ed e stato predisposto nel rispetto del
coinvolgimento dei potenziali soggetti interessattale scopo la bozza di codice é stata oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente @8 gennaio 2016 al 05 febbraio 2016 con invito a
tutti i soggetti interessati a proporre le loroeysszioni;

Evidenziato che nel periodo di pubblicazione nomospervenute osservazioni;

Visto il Testo unico delle Leggi regionali sullardmento dei Comuni della
Regione Trentino Alto — Adige approvato con D.P.R¥gfebbraio 2005, n. 3/L e s.m.;

Acquisito il parere favorevole del Segretario comdenin ordine alla regolarita
tecnico-amministrativa, espresso ai sensi dell&ttdel T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg.
01 febbraio 2005, n. 3/L;

Dato atto che non necessita parere di regolarittabde, né l'attestazione di
copertura finanziaria, verificato che non ci soiflessi di ordine contabile e finanziario;



Vista la Legge 06 novembre 2012, n. 190;
Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

Visto l'art. 54, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001,

decreta

. di adottare il nuovo codice di comportamento dgieddenti del Comune di Altavalle che,
allegato al presente decreto, ne costituisce paggrante e sostanziale;

. di disporre che il codice di comportamento sia pighlo sul sito istituzionale dell’ente;

. di dare atto che dal momento della entrata in w@gdel nuovo codice, che avverra con la
pubblicazione dello stesso sul sito istituzionalel Comune, i precedenti codici di
comportamento degli ex Comuni di Faver, Grauno, n@&® e Valda sono abrogati e
integralmente sostituiti dal presente;

. di dichiarare il presente decreto immediatamentég@bile ai sensi dell’art. 79, 4° comma, del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01 febbradd®=, n. 3/L ed in ogni caso soggetto a
pubblicazione per dieci giorni consecutivi, stafiigrgenza di dar corso da subito agli
adempimenti conseguenti;

. di dare atto, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 301BB2, n. 23 che avverso il presente decreto e
ammesso ricorso al Tribunale di Amministrativo Regile di Trento, entro 60 giorni, ai sensi
degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104dinoalternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, assdell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199
da parte di chi abbia un interesse concreto edlattu



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sighel dott. Giuliano F.to Piffer dott.ssa Alberta

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 79 D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L, come da ultimo modificato dal DPReg. 3 aprile 2013 n. 25)

Io sottoscritto Segretario Comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno
15/02/2016 all'Albo pretorio e all'Albo informatico ove rimarra esposta per 10 giorni consecutivi fino al
giorno 25/02/2016.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Piffer dott.ssa Alberta

CERTIFICAZIONE ESECUTIVITA'

Il presente decreto ¢ stato dichiarato, per 1'urgenza, ai sensi dell’art. 79 comma 4 del T.U.LL.RR.O.C.
approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 3/L, come da ultimo modificato dal DPReg. 3 aprile 2013 n.
25, immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Piffer dott.ssa Alberta

Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
Altavalle, 1i 15/02/2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
Piffer dott.ssa Alberta




Allegato decreto n. 21. d.d. 10.02.2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
- Piffer dott.ssa Alberta -
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Adottato con decreto del Commissario straordinarion. 21 di data 10 febbraio 2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
- Piffer dott.ssa Alberta -






Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente Codice aimportamento costituiscono specificazioni
esemplificative degli obblighi di diligenza, legltimparzialita e buona condotta, che qualificano il
corretto adempimento della prestazione lavorativdipendenti pubblici si impegnano ad osservarli
all'atto dell'assunzione in servizio.

2. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartetti i casi in cui non siano applicabili norrde
legge o di regolamento o comunque per i profili dorersamente disciplinati da leggi o regolamenti.

Art. 2
Estensione dell’ambito soggettivo di applicazionead Codice

1. I contenuti del presente Codice di comportamené&pplicano, per quanto compatibili, anche a tutt
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolodiaontratto o incarico e a qualsiasi titolo,itlari di
organi e di incarichi negli uffici di diretta cobarazione delle autorita politiche, nonché nei comt

dei collaboratori a qualsiasi titolo di impreserfidrici di beni o servizi che realizzano opere avdre
delllamministrazione.

2. Nei contratti, negli atti di incarico e nei baedinserita la previsione espressa dell’applicagidel
Codice di comportamento e una clausola di risoheio decadenza dal rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal Codice.

Art. 3
Principi generali

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la Nazion
con disciplina ed onore e di rispettare i princippuon andamento e imparzialita del’lamministrazio
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipenderdssicura il rispetto della legge e persegue
esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le peoplecisioni e i propri comportamenti alla cura
dell'interesse pubblico che gli & affidato senaasabe della posizione o dei poteri di cui é titelar

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di egtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza e ragionevolezza e maatiera posizione di indipendenza al fine di evitdire
prendere decisioni o di svolgere attivita inerafigé sue mansioni in situazioni, anche solo appgrein
conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna té che contrasti con il corretto adempimento dei
compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situaziercomportamenti che possano nuocere agli interess
o allimmagine della pubblica Amministrazione. Pgative e poteri pubblici sono esercitati
unicamente per le finalita di interesse generata geali sono stati conferiti.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendendledica la giusta quantita di tempo e di enerlijie a
svolgimento delle proprie competenze, si impegnadgempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respohtgabonnesse ai propri compiti. Il dipendente egari
propri compiti orientando I'azione amministratiilaamassima economicita, efficienza ed efficacia. L
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgmio delle attivita amministrative deve seguire una
logica di contenimento dei costi, che non pregidia qualita dei risultati.

4. 1l dipendente usa e custodisce con cura i benidlispone per ragioni di ufficio e non utilizadini
privati le informazioni di cui dispone per ragiatiufficio.

5. Il comportamento del dipendente deve essereltaktabilire un rapporto di fiducia e collaborawo
nellamministrazione e tra i cittadini e 'amminigzione.

Egli assicura la piena parita di trattamento atgati condizioni e si astiene altresi da azioniteabe



che abbiano effetti negativi sui destinatari deilbme amministrativa o che comportino discriminazio
basate su genere, nazionalita, origine etnica,tteastiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenzana uminoranza nazionale, disabilita, condizioni
sociali o di salute, eta, orientamento sessuatkeitita di genere o su altri diversi fattori. Napporti
con i cittadini, egli dimostra la massima dispolitidie non ne ostacola I'esercizio dei diritti. Basce
l'accesso degli stessi alle informazioni a cui abbititolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato
fornisce tutte le notizie e informazioni necessanée valutare le decisioni del’amministrazione e i
comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carica ditadini e delle imprese a quelli indispensabili
applica ogni possibile misura di semplificaziond!'divita amministrativa; agevola lo svolgimento,
da parte dei cittadini, delle attivita loro consenb comunque non contrarie alle norme giuridiche
vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti il dipendennei limiti delle proprie competenze, favorisce
l'esercizio delle funzioni e dei compiti da partell'dutorita territorialmente competente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini interessati.

8. Il dipendente dimostra la massima disponibiét&ollaborazione nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni e assicura lo scambio e la tragomgsdelle informazioni e dei dati in qualsiasinfa,
anche telematica, nel rispetto della normativanige

Art. 4
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adtgali o altre utilitd, salvo quelli d'uso di modicalore,
complessivamente non superiore a 100 euro annucipscun donante e in ogni caso nel limite
massimo complessivo di 200 euro annui, effettuatasionalmente nell’ambito delle relazioni di
cortesia e, ove applicabili, delle consuetudineinaizionali.

In ogni caso, indipendentemente dalla circostahealdatto costituisca reato, il dipendente noredk
per sé o per altri, regali o altre utilita, neanaflie modico valore, a titolo di corrispettivo o
riconoscimento per compiere o avere compiuto uo dél proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o attivita inerentiwdficio, né da soggetti nei cui confronti € o gtar
essere chiamato a svolgere o a esercitare atiyitieri propri dell’'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non chiede, per sé o per altgalieo altre utilitd, salvo quelli d'uso di modigalore
come sopra specificato, a un subordinato o a sareinp entro il quarto grado.

Il dipendente non accetta per sé o per altri dad@tti soggetti regali o altre utilita, salvo qudluso di
modico valore come sopra specificato.

Il dipendente non offre regali o altre utilitd ad sovraordinato o a suoi parenti entro il quaridg; o
conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore asopra specificato.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo s@oura
del dipendente beneficiario, immediatamente mesdiisposizione dellamministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzilb o in beneficenza. Della messa a disposizioaeeey
redatto, dall’Ufficio competente, verbale di consagli cui una copia e rilasciata al consegnante.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae da soggetti privati che abbiano o abbiandavu
nel biennio precedente, un interesse economicdfisigivo in decisioni o attivita inerenti all’'ufio di
appartenenza come ad esempio da: soggetti pridtiedenti un’ autorizzazione o concessione,
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjavantaggi economici di qualunque genere diretii e/
indiretti, in particolare nell’ambito della piartizione urbanistica, dell'affidamento di lavorirrture

e servizi.



6. | responsabili delle strutture vigilano sullaretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazp

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittli associazione, il dipendente comunica perttscri
alll'amministrazione, entro 10 giorni, la propriaeatbne ad associazioni ed organizzazioni, anche a
carattere riservato, i cui interessi possano iateg con I'ambito di attivita della struttura, salche si
tratti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentadeérire ad associazioni ed organizzazioni, n&dlide

a farlo profilando vantaggi o svantaggi di carriengetributivi.

Art. 6
Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente, all’atto dell’assegnazione afitib, informa per iscritto il dirigente/segretari tutti

i rapporti diretti o indiretti di collaborazione m@oggetti privati, in qualunque modo retribuitiecegli
abbia avuto nell’'ultimo triennio precisando:

a. se egli, o suoi parenti o affini entro il secorgtado, il coniuge o il convivente, abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorraon soggetti che abbiano interessi in attivita®oisioni
inerenti alla struttura, limitatamente alle praéchlui affidate.

2. Ogni eventuale successivo rapporto di collaborez deve essere comunicato, sempre al
dirigente/segretario, entro 10 giorni. L’'obbligo edmunicazione si intende assolto ove il dirigente
abbia rilasciato il nulla osta all’autorizzaziondltincarico.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal prendere decis@sivolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto di interessi, anche potextj con interessi personali, del coniuge, di coewii,

di parenti e di affini entro il secondo grado. dndlitto puo riguardare interessi di qualsiasi matu
anche non patrimoniali, come quelli derivanti datBnto di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresi dal partecigdfadozione di decisioni o ad attivitd che possan
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremtaffini entro il secondo grado; del coniuge o
conviventi oppure di persone con le quali abbigooap di frequentazione abituale; di individui od
organizzazioni con cui egli stesso o il coniugeialitausa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi; di individui od oagizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, pn@atare

0 agente; di enti, associazioni anche non ricombscicomitati, societa o stabilimenti di cui egh s
amministratore o gerente o dirigente. Il conflipioo riguardare interessi di qualsiasi natura, amcdme
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento doler assecondare pressioni politiche, sindacdkgio
superiori gerarchici. Il dipendente si astiene ignioaltro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigestgretario i motivi dell'astensione.

4. Il dirigente/segretario entro cinque giorni:

a) riconosce il conflitto di interesse e assegraddica ad altro dipendente;

b) conferma I'assegnazione della pratica al dipetelmdicandone le relative ragioni;



c) chiede tempestivamente, se necessario, elenmgagrativi fissando allo scopo breve termine.
Pervenuti gli elementi integrativi si esprime netsessivi tre giorni.

5. In caso di astensione del dirigente si applicantp previsto dall’art. 13, c. 11.

6. E’ predisposto un sistema di archiviazione dei di astensione.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @kwenzione degli illeciti nellamministrazionen |
particolare, si uniforma alle prescrizioni contenoel piano triennale di prevenzione della cormeio

2. Il dipendente collabora attivamente per la pneiane della corruzione. In particolare egli conuani
ogni dato potenzialmente utile e procede alle defitgnalazioni con le modalita e nel rispetto delle
indicazioni fornite dalllamministrazione. |l dipeedte segnalante ha diritto di essere debitamente
tutelato, secondo quanto disposto dalla legge abléedal piano triennale di prevenzione della
corruzione.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli ajblidi trasparenza secondo le disposizioni
normative vigenti e gli atti attuativi adottati Hainministrazione e presta la massima collaborazion
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione @i sbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulacsit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbttki dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta
attraverso un adeguato supporto documentale, cf®eota in ogni momento la replicabilita.

Art. 10
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che reopell’amministrazione per ottenere utilita cheno
gli spettino. Nei rapporti privati, comprese leambni extra lavorative con dipendenti pubblici
nell'esercizio delle loro funzioni, non sfrutta méenziona né fa altrimenti intendere, di propria
iniziativa, tale posizione, e non assume nessun atimportamento che possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdboeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né affida ad aliipendenti il compimento di attivita o l'adoziode
decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavorauellg
strettamente necessarie e utilizza i permessi @ins®ne dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni e delle finalita previstalla legge, dai regolamenti e dai contratti doite Il
responsabile dell’'ufficio controlla che I'uso deérmessi di astensione avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai t¢e@iti collettivi ed evidenzia eventuali deviazioni
nonché vigila sulla corretta timbratura delle prese da parte dei dipendenti assegnati alla sua



responsabilita. Egli segnala tempestivamente alattgra competente in materia disciplinare le
pratiche scorrette.

3. Salvo le deroghe previste dallamministraziohealipendente non utilizza a fini privati i servizi
telematici e telefonici nonché il materiale o lérezature di cui dispone per ragioni di ufficib. |
dipendente che dispone di mezzi di trasporto delfenistrazione se ne serve esclusivamente per lo
svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi gporta abitualmente persone estranee
all’lamministrazione.

4. 1l dipendente, in relazione all'acquisto di berservizi per ragioni di ufficio, non accetta peo
personale, né detiene 0 gode a titolo personaliga spettanti all'acquirente.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo MVisibi
del badge od altro supporto identificativo messdisposizione dall’amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio impartite anche per lausgzza dei dipendenti . Opera con spirito di s@yiz
correttezza, cortesia e disponibilitd e, nel riggon alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e
messaggi di posta elettronica, opera nella mameraortese, completa e accurata possibile. Qualora
non sia competente per posizione rivestita o peemaa indirizza I'interessato al funzionario oiafd
competente della medesima amministrazione. Il dipete in diretto rapporto con il pubblico presta
adeguata attenzione alle domande di ciascuno &séerte spiegazioni che gli siano richieste in wedi
al comportamento proprio e di altri dipendenti aeBtruttura dell'ufficio dei quali abbia la
responsabilita o il coordinamento. Nella trattaeiatelle pratiche egli rispetta, salvo motivate thee
esigenze di servizio o diverso ordine di prioritabdito dal’amministrazione, I'ordine cronologi@
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con laeggea motivazione della quantita di lavoro da seody

o della mancanza di tempo a disposizione. Eglietispgli appuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio enlarmativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente dniferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d’'ufficio o dalle disposizianimateria di dati personali, informa il richiederdei
motivi che ostano all’accoglimento della richiesta.

3. Salvo il diritto, nei limiti previsti dall'ordiamento, di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali e deittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche che vadano a detrimento dell'immaginéateiministrazione. Il dipendente tiene informato
il dirigente/segretario dei propri rapporti con gitgani di stampa per i quali sia autorizzato.

4. Il dipendente non prende impegni né fa proméssardine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti alla struttura, se cid possa generarerdecmare sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita. Fornisce informaziani notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesgviste dalle disposizioni di legge e regolamentar
materia di accesso e informa sempre gli intereskedith possibilita di avvalersi anche dell’Ufficper

le relazioni con il pubblico . Rilascia copie edratli di atti 0 documenti secondo la sua compeienz
con le modalita stabilite dalle norme in materiacliesso e dai regolamenti dell’amministrazione.

5. Nella redazione dei testi scritti e in tuttealere comunicazioni il dipendente adotta un linggiag
preciso, chiaro e comprensibile.

6. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeatn una Amministrazione che fornisce servizi al
pubblico si preoccupa del rispetto degiindard di qualita e di quantita fissati dal’amministraze
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccdpassicurare la continuita del servizio, di corise
agli utenti la scelta tra i diversi erogatori atinire loro informazioni sulle modalita di presiaze del



servizio e sui livelli di qualita.

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti/segretari

1. Ferma restando I'applicazione delle restanpabgioni del Codice, le norme del presente arbicl
applicano ai dirigenti/segretari, ai soggetti ckielgono funzioni equiparate ai dirigenti operarggh
uffici di diretta collaborazione delle autorita fiche nonché, in quanto compatibili con le relativ
funzioni e responsabilita, ai direttori oltrechéwizionari responsabili di posizione organizzatiesli
enti privi di dirigenza.

2. I dirigente/segretario svolge con diligenza flenzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettagsegnati e adotta un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente/segretario, prima di assumere le &unzioni e ogniqualvolta gli sia richiesto, coraan
alllamministrazione le partecipazioni azionarie le atri interessi finanziari che possano porlo in
conflitto di interessi con la funzione pubblica dwwlge e dichiara altresi se ha parenti e affiiceil
secondo grado, coniuge o convivente che eserctttiviia politiche, professionali o economiche the
pongano in contatti frequenti con l'ufficio che diawdirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio medesimo. Ilrdiente fornisce le informazioni previste dalladeg
sulla propria situazione patrimoniale e le dicleawai annuali dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche.

4. |l dirigente/segretario assume atteggiamenti éetrasparenti e adotta un comportamento esemplar
e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtori e i destinatari dell'azione amministratiVia.
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnaeaaufficio siano utilizzate per finalita eschasmente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze pafso

5. Il dirigente/segretario cura, compatibilmenta de risorse disponibili, il benessere organizzaativ
nella struttura a cui & preposto, favorendo I'istesi di rapporti cordiali e rispettosi tra i @bratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazionelelehformazioni, alla formazione e all'aggiornaneent
del personale, all'inclusione e alla valorizzaziatetle differenze di genere, di eta e di condizioni
personali.

6. Il dirigente/segretario assegna l'istruttoriledpratiche sulla base di un'‘equa ripartizione adelco

di lavoro, tenendo conto delle capacita, delletuadini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente/segretario affida glcamichi aggiuntivi in base alla professionalitaper
guanto possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il dirigente/segretario svolge la valutazioné gkrsonale assegnato alla struttura cui € prepmsto
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i teqpgescritti.

8. Il dirigente/segretario che venga a conoscenma dlecito intraprende tempestivamente le inixi
necessarie. In particolare attiva e conclude, sgetente, il procedimento disciplinare, ovvero ségn
tempestivamente l'illecito alla struttura competeimt materia disciplinare, prestando ove richidsta
propria collaborazione. Provvede altresi a ino#tt@mpestiva denuncia all'autorita giudiziaria peia
segnalazione alla corte dei conti per le rispettiopetenze. Nel caso in cui riceva segnalazionm di
illecito da parte di un dipendente, adotta ognitelaudi legge affinché sia tutelato il segnalanteoa
sia indebitamente rivelata la sua identita nel @damento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-tel
decreto legislativo n. 165 del 2001 e nel rispdtte disposizioni impartite dall’'amministrazione.

9. Il dirigente osserva e vigila sul rispetto deégole in materia di incompatibilita, cumulo digraghi

e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendeanche al fine di evitare pratiche non conserdite
“doppio lavoro” .

10. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita I'indebita diffusione di notizie non rispcemti al



vero quanto all'organizzazione, all'attivita e dpethdenti pubblici. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al finaffbrzare il senso di fiducia nei confronti
dell’amministrazione.

11. Ai fini dell’'applicazione del presente Codice domportamento il dirigente effettua le
comunicazioni ivi previste al proprio dirigente geale. Il dirigente generale effettua le comunicazi
ivi previste al dirigente generale competente intema di personale. Quest'ultimo effettua le
comunicazioni ivi previste al direttore generale.

12. Le amministrazioni in cui non siano presenfigere dirigenziali di cui al comma 11 provvedoao
declinare agli stessi fini i destinatari delle coniwazioni in linea con la propria struttura orgazaitzva.

Art. 14
Contratti

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neilaugizione di contratti per conto dell’amministraze
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, pertiente non ricorre a mediazione di terzi né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolantermediazione o per facilitare o avere facibtéa
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presenomma non si applica ai casi in cui
I'amministrazione abbia deciso di ricorrere ali\@th di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’'amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con & @bbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, adezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 134
Codice civile. Nel caso in cui I'amministrazionenctuda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese comuddi @ dipendente abbia concluso contratti a atol
privato o dalle quali abbia ricevuto altre utiliteel biennio precedente, si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni e alle attivita relatiall'esecuzione del contratto, compilando I'ajfpos
modulo con le modalita indicate nell’art. 7 .

3. Il dipendente che conclude accordi oppure sialntratti a titolo privato, ad eccezione di quell
conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c., con persfsiehe o giuridiche private con le quali abbia cluso,

nel biennio precedente, contratti di appalto, foma, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dellamministrazione, ne informa per iscrittdirigente della struttura.

4. 1l dipendente che riceva, da persone fisichauoidiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranze iocakcritte sull’'operato dell’'ufficio o su quelloed
propri collaboratori, ne informa immediatamenterefjola per iscritto, il proprio superiore geraochi

o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. I dirigenti responsabili di ciascuna struttueastrutture di controllo interno e di disciplinggdvano
sull’applicazione del presente Codice.

2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, 'amministrazi@ne
avvale della struttura competente in materia dis@pe.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artioddlla struttura competente in materia discipknsir
conformano alle eventuali previsioni contenute piaho di prevenzione della corruzione, adottato ai
sensi dell’art. 1 commi da 6 a 9, della legge 6amobre 2012, n. 190. La struttura competente in
materia disciplinare, oltre alle funzioni disci@m cura I'aggiornamento del Codice di
comportamento, 'esame delle segnalazioni dell&azioni al Codice, la raccolta delle condotte iltec
accertate e sanzionate assicurando le garanziei dillcart. 54 bis d.lgs. 165/2001, con le modalit



individuate dal vigente Piano di prevenzione deltaruzione, in raccordo con il responsabile della
prevenzione.

4. 1l responsabile della prevenzione della cormeioura la diffusione della conoscenza del Codice d
comportamento nell’amministrazione, il monitoraggimuale sulla sua attuazione, ai sensi dell’dgt. 5
comma 7 del d.lgs. 165/2001, la pubblicazione guol istituzionale e la comunicazione all’Autorita
nazionale anticorruzione, di cui all’art. 1, comgadella I. n. 190/2012, dei risultati del monitgg#o.

Ai fini dello svolgimento delle attivita previsteabpresente articolo, la struttura competente itene
disciplinare opera in raccordo con il responsatbdiba prevenzione.

5. Al personale sono rivolte attivita formative imateria di trasparenza e integrita, che conserdano
dipendenti di conseguire una piena conoscenzaatéecuti del Codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistemico sulle misurdle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del preseatiécolo non devono derivare nuovi 0 maggiori orgeri
carico dellamministrazione. L’'amministrazione pvede agli adempimenti nellambito delle risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili a éggione vigente.

Art. 16
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. 1l dirigente ed il dipendente forniscono allauiura interna di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatseqguiti dalla struttura presso la quale prestano
servizio. L'informazione e resa con particolareiaiglo alle seguenti finalita: modalita di svolgirteen
dell'attivita della struttura; qualita dei servimiestati; parita di trattamento tra le diverse gatie di
cittadini e utenti; agevole accesso agli ufficiesip per gli utenti disabili; semplificazione e eréia
delle procedure; osservanza dei termini presqdttila conclusione delle procedure; sollecita s$p@
reclami, istanze e segnalazioni.

Art. 17

Responsabilita conseguente alla violazione dei dovdel Codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal Codiocgegra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio
Salvo i casi di responsabilita penale, civile, amstrativa o contabile del pubblico dipendente, le
violazioni al presente Codice nonché dei doverieglidobblighi del piano di prevenzione della
corruzione é fonte di responsabilita disciplinaceeatata all’'esito del procedimento disciplinarel n
rispetto dei principi di gradualita e proporziotealielle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’@at della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione € valutata in ogni siligoaso con riguardo alla gravita del comportamento
all'entita del pregiudizio, anche morale, derivaca decoro o al prestigio del’amministrazione di
appartenenza.
3. Le sanzioni applicabili sono quelle previstelaldgge, dai regolamenti e dai contratti collettiv
incluse quelle espulsive le quali, fermo restandango previsto dai commi 4 e 5, possono essere
applicate esclusivamente nei casi, da valutarenskecocriteri previsti dal comma 2, di violazionellg
disposizioni di cui al d.p.r. n. 62/2013 e di cgliarticoli:
a) 4, comma 2, qualora concorrano la non modicéb vélore del regalo o delle altre utilita e
I'immediata correlazione di essi con il compimetitan atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio;
b) 5, comma 2;
c) 14, comma 2, primo periodo;
d) e inoltre, nei soli casi di recidiva, di violare delle disposizioni di cui agli articoli:
da) 4, comma 5;
db) 7, comma 1, esclusi i conflitti meramente poigliy



dc) 13, comma 10, primo periodo.

4. Resta ferma la comminazione del licenziamentd pasi gia previsti dalla legge, dai regolamenti
dai contratti collettivi.

5. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolataendai contratti collettivi.

Art. 18
Pubblicita ed entrata in vigore

1. L’amministrazione da ampia diffusione al preserfodice di comportamento tramite la
pubblicazione sul proprio sito internet istituzimaonché la comunicazione dell’avvenuta adozione
tramite e-mail a tutti i propri dipendenti. Ne étalaltresi comunicazione ai titolari di contratti d
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolohangrofessionale, ai titolari di organi e di incairi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertipolitici del’amministrazione nonché ai collaborata
qualsiasi titolo, anche professionale, di impresernifrici di servizi svolti in favore
delllamministrazione.

2. L'amministrazione, contestualmente alla sottagmme del contratto di lavoro o, in mancanza,
all'atto di conferimento dell'incarico, consegnafa& sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunqgue denominati, copia del Codice di comportame

3. Il presente Codice di comportamento entra irondgdalla data di pubblicazione sul sito internet

istituzionale con contestuale abrogazione del plecee Codice di comportamento.



