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AVVISO
RACCOLTA FIRME INIZIATIVE REFERENDARIE

Si rende noto che presso I'ufficio segreteria del Comune & possibile firmare per la
promozione dei seguenti questi referendari:

«Volate vol l'abrogazione del d.igx. 4 marzo 2015, n. 23, recante
"Piaposizienl in materia di ¢ontratto d¢i lavore a tempo indoterminato
& tutele crescenti, in attuwazione della leqgge 10 dicembre 2014, =&,
183" nella sua interezza?»,

« Velete woi }'abrogarione dell'articelo 8 della legge 15 luglio
1966, n. 604, rocante "Rorme sui  licenziamenti  individuali, come
spatituite dalltart. 2, comma 3, della legge 11 maggio 199¢, ». 104,
limitatamente alle parcle: "tomprese tra un”, alle parole "ed un
maazimo di 6" o alle parole "La misura massima della predetra
indennita' pue' essere maggiorata fino a 10 mensiliva' per il
prostatore di lavoro con anzianita' superiore ai dieci anni e fino a2
14 mensilita' per il prestatore di lavoro con anzianita® superiore ai
venti anni, se dipendenti da datore di  lavoro che occupa piv'  di
muindicl prestatori di lavero."7».

wiolete woi 1'abregazione doll'arlicalo 19 del dilgs. 1% glugno
2015, n. Hl recante "Disciplina organica del ventratrl 4l lawere e
revinione della normativa 1o tews di mansiond, a poerma  dell'articels
L, cemma 7, delie legge 10 dicembre 2014, 0, 1837, capmy 3,
limitatamenie alle parole "non superisre a dodici mezl, Il contratte
pun' avere na  durats  supariore, ma uemuague', alle pargls Min
prezenza di almeso una delle seguenti condizieni", alle parnle ”ig
assonza delle previsioni di cuil alla lIettersa &), pei  gontrasci
copllettivi applicati in axienda, & comungue entyro il 3. dicemhre

2024, per esigence ol natura Jdeenica, orqanizzative e sredutt iva
fndividuato dalle parei:® e alle parole "b bis)™; semra (-bls,
limitalamente alle parcle “"di durata superlove a dodicd mesi® ¢ alle
parole “dalla data di superamecto del termine di dodici mosi®: couma
1, limitstamense alle parele ",in case di rlnnovo,” & alin parote
"solo quando i1 tersmine complegsive eccede i dodici mesi”; articolo
21, comms DL, limitataente alle parole "liberamento nai prind dedici
megio¢, successivamente, "Te,

«¥olete voi l'abrogazione dell'art. 26, comma 4, del decreto
leginlativo 9 aprile 2008, n., BI, recante "Attuazione dell'articelo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia ¢t lutela della salute
o della sicurezza nei luoghi di lavore" come medificato dall'art., 16
del decreto legislativo 3 agoste 2009 n. 106, dall'art., 32 el
decrete legge 21 giugno 2013, n, 69, convertite con modifiche daila
legye 9 agosto 2003, n, 98, nonche' dall'art. 13 del decreto legge 2%
ottoebre 2021, n. 146, convertito cen modifiche dalla logge 17
dicembre 2021, n. 215, limitatazente alle parole "Le dlsposizioni cel
prosenteo comma non si applicanc ai  danni  conseguenza dei  rischi
specitict propri deil'attivita® delle imprese appaltatrici o
subappaltatrici."?».

L'iniziativa € promossa da: C.G.I.L. DEL TRENTINO e le firme vengono raccolte entro ll
30.06.2024, durante I'orario di apertura al pubblico.




